ODVODNJA
POREC

KLASA: 112-04/23-03/01
URBROQJ: 2163-6-4-03/2-23-2
Poreé-Parenzo, 18.01.2023.g.

Na temelju ¢lanka 28. stavak 1. Zakona o vodnim uslugama ( NN 66/2019 ) i Odluke o
osnivanju i imenovanju ¢lanova Komisije za provedbu javnog natjecaja od dana 13.01.2023.
godine, KLASA: 112-04/23-03/01 URBROJ: 2163-6-4-03/2-23-1, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na slijedec¢im radnim mjestima:

1) VODITELJ KANALIZACIJE - 1izvrsitelj

Poslovi radnog mjesta:

» odgovoran za rad i odrzavanje sustava za odvodnju otpadnih voda,

* neposredno upravlja osobljem organizacijske jedinice u skladu sa Pravilnikom o radu
i odrzavanju vodnih gradevina,

= organizira, usmjerava i nadzire aktivnosti zaposlenih, uklju¢ujuci i programe obuke,

= odrzava ucinkovitu komunikaciju sa zaposlenima i javnoséu,

» vodi evidenciju i bazu podataka o svim izvedenim radovima na odrzavanju sustava
javne odvodnje,

» predlaZe rukovoditelju angaziranje vanjskih izvodaca ukoliko se odredeni radovi ne
mogu izvesti interno,

» komunicira i suraduje sa svim sudionicima realizacija poslova Drustva,

»  sudjeluje u izradi prijedloga godisnjeg plana rada,

= priprema liste za obrac¢un plaéa,

« vodi evidencije o utrodku sredstava te predlaze pravovremenu nabavu opreme i
materijala,

= odgovoran je za primjenu operativhog plana u slu¢aju izvanrednog zagadenja,

= organizira kontrolu i odrzavanje postrojenja oborinske kanalizacije,

»  suraduje sa predstavnicima lokalnih komunalaca i gradske uprave,

= obavljai druge poslove po nalogu rukovoditelja.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

a) VSS odnosno zavrien preddiplomski struéni ili sveucilidni studij kojim se stjece
akademski naziv struéni ili sveudilidni prvostupnik ( baccalaureus ) gradevinske,
strojarske, elektrotehnicke, biotehnoloske ili druge tehnicke struke,

b) 3 godine radnog iskustva,

¢) poznavanje rada na racunalu i u informati¢kim programima iz podrucja rada,

d) osposobljenost za vozaca B kategorije,

e) razvijene organizacijske i komunikacijske viestine.

2) VOzZAC - 2 izvrsitelja

Poslovi radnog mjesta:
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samostalan je i odgovoran u obavljanju poslova sa specijalnim komunalnim vozilima
sa cisternom,

organizira pripremu i rad ekipe vozila na terenu prema uputstvima voditelja
kanalizacije,

upravija specijalnim komunalnim vozilom u skladu s tehni¢kim uputama, a o
nedostacima i neispravnostima obavjestava voditelja kanalizacije i osobu nadleznu
za odrzavanje vozila,

svakodnevno vizualnom metodom ili pokretanjem vozila provjerava da je vozilo
ispravno za obavljanje prijevoza,

vodi evidenciju o dnevnim aktivnostima,

izvjeStava voditelja kanalizacije o nepravilnostima i nepredvidenim okolnostima na
sustavu javne odvodnje,

operativho na terenu suraduje sa djelatnicima ostalih organizacijskih jedinica,

vrii poslove na Ciséenju postrojenja oborinske kanalizacije,

sudjeluje u intervencijama na kanalizacijskoj mrezi i objektima prema planu deZurstva
i prema potrebi,

brine se o tehnickoj ispravnosti vozila i 0 redovnom odrzavanju i pregledu vozila te
o urednosti i Cistodi,

pripomaze mehanicaru prilikom rada na komunalnom vozilu,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja kanalizacije.

Uvjeti za zashivanje radnog odnosa:

a)
b)
o))
d)
e)
)

3

KV,

1 godina radnog iskustva,

polozeni ispit za C kategoriju vozila,

osposobljenost za rad sa specijalnim vozilom,

osposobljenost za rukovanje sa analognim i digitalnim tahografima,
razvijene komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu.

RADNIK - 1izvrsitelj

Poslovi radnog mjesta:

samostalno i odgovorno obavlja pomoéne poslove odrzavanja objekata
kanalizacijskog sustava javne odvodnje u skladu s nalozima voditelja kanalizacije,
vrsi pripremne radnje i radi na ¢iséenju kanalizacijskog sustava sa svim popratnim
aktivnhostima u skladu sa zahtjevima posla i uputama, a u sklopu toga rukuje i s
djelovima za Cis¢enje i usisavanje taloga na specijalnom vozilu,

operativno na terenu izvrSava i naloge vozada,

po potrebi obavlja poslove ru¢nog ¢iséenja,

vr§j poslove na c¢iséenju postrojenja oborinske kanalizacije,

vrsi poslove na postavljanju ukrasne dekoracije,

sudjeluje u intervencijama na kanalizacijskoj mrezi i objektima prema planu
dezurstava u vrijeme intervencija i prema potrebi,

obavlja i druge posiove po nalogu voditelja kanalizacije.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

a)
b)
c)

NKV,
1 godina radnog iskustva,
razvijene komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu.



4) VODITELJ UREDAJA -1 izvrsitelj

Poslovi radnog mjesta:

odgovoran za rad i odrzavanje uredaja za procis¢avanje otpadnih voda,
odgovoran za rad i odrzavanje postrojenja za obradu otpadnog mulja,

neposredno upravlja svim funkcijama uredaja/postrojenja i osobljem u skladu sa
Pravilnikom o radu uredaja,

upravlja i nadzire postupke procis¢avanja otpadnih voda i obrade otpadnog mulja,
analizira i vrednuje rad i odrzavanje uredaja/postrojenja, inicira ili preporuéa nove ili
poboljsane postupke,

donosi planove i postupke za siguran i uéinkovit rad uredaja/postrojenja,
koordinira i nadgleda pripremu podataka i odobrava izvjestaje o radu
uredaja/postrojenja,

kontrolira trosenje,

odgovoran za urednost dnevnika rada te kontrolira vodenje istih,

izraduje godisnja izvjes¢a o radu uredaja,

daje smjernice za postupanje a muljem i njegovo deponiranje,

predlaze i specificira nabavu vaznije opreme i materijala,

sudjeluje u procesima ugovaranja i provodenja natje¢aja u djelokrugu svog rada,
organizira i usmjerava aktivnosti zaposlenih, ukljuc¢ujuéi i programe obuke,

odrzava ucinkovitu komunikaciju sa zaposlenima, nadleznim institucijama i
korisnicima,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

a)

b)
©)
d)
e

5)

VSS odnosno zavrien preddiplomski struéni ili sveuéilisni studij kojim se stjece
akademski naziv strucni ili sveuciliSni prvostupnik ( baccalaureus ) - u polju
biotehnologije, kemije, strojarstva, elektrotehnike ili druge tehnicke struke,

3 godine radnog iskustva,

poznavanje rada na ra¢unalu i informatickim programima iz podrudéja rada,
osposobljenost za vozaca B kategorije,

razvijene organizacijske i komunikacijske vjestine.

VOZAC/RUKOVATELJ UTOVARIVACEM - 2 izvrsitelja

Poslovi radnog mijesta:

samostalan je i odgovoran u obavljanju poslova sa specijalnim komunalnim vozilima
i utovarivacdem,

organizira pripremu i rad ekipe prema uputstvima pomocdénika i voditelja uredaja,
upravlja specijalnim komunalnim vozilom i utovarivacem u skladu s tehni¢kim
uputama, a o nedostacima i neispravnostima obavjestava voditelja uredaja i osobu
nadleznu za odrzavanje vozila,

svakodnevno vizualnom metodom ili pokretanjem vozila provjerava da je vozilo
ispravno za obavljanje prijevoza,

vodi evidenciju o dnevnim aktivnostima,

izvjeStava pomocénika i/ili voditelja uredaja o nepravilnostima i nepredvidenim
okolnostima na uredajima i postrojenjima,

operativno suraduje sa djelatnicima ostalih organizacijskih jedinica,

vrsi poslove na utovaru i prijevozu otpadnog mulja i komposta,



sudjeluje u intervencijama na sustavu javne odvodnje i postrojenjima prema planu
dezurstva i prema potrebi,

brine se o tehnickoj ispravnosti vozila i o redovnom odrzavanju i pregledu vozila te
o urednosti i ¢istodi,

pripomaze mehanicaru prilikom rada na komunalnom vozilu,

obavlja i druge poslove po nalogu pomocdnika i/ili voditelja uredaja.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

a)
b)
c)
d)
e)

6)

KV,

T godina radnog iskustva,

polozeni ispit za C kategoriju vozila,

osposobljenost za rukovanje sa analognim i digitalnim tahografima,
razvijene komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu.

RADNIK NA UREDAJU II - 2 izvriitelja

Poslovi radnog mjesta:

upravlja radom uredaja za procisc¢avanje i po potrebi ostalih postrojenja, odrzava
radne parametre automatskom i ru¢nom regulacijom,

provodi operativne poslove, te vodi evidenciju u skladu s pisanim i usmenim nalozima
voditelja uredaja,

suraduje s izvodadima pri redovnom, interventnom i investicijskom odrzavanju u
skladu s provedbom redovnih radnih aktivnosti,

izvjeScuje voditelja uredaja o svim neispravnostima rada uredaja i izvanrednim
dogadajima, te postupa u skladu s procedurom provedbe interventnih mjera,
izvjescuje voditelja kanalizacije o uo¢enim odstupanjima dotoka vode na uredajima,
vodi dnevnik rada uredaja i druge potrebne baze podatka,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja uredaja.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

a)
b)
c)
d)
e)

SSS- strojarske, elektrotehnicke ili druge tehnicke struke,

3 godine radnog iskustva,

poznavanje rada na racunalu i u informati¢kim programima iz podruéja rada,
osposobljenost za vozaca B kategorije,

razvijene komunikacijske vjestine i sklonost timskom radu.

UZ PRIJAVU NA NATJECAJ KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITE:

a)
b)
c)
d)

e)
f

zivotopis,

presliku osobne iskaznice,

dokaz o stec¢enoj strucnoj spremi ( presliku diplome/svjedodzbe ),

potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a - ne stariju od 30
dana,

presliku vozacke dozvole,

uvjerenje nadleznog Suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
za djela koja se progone po sluzbenoj duznosti - ne starije od 30 dana.

Sva dokumentacija prilaze se u preslici. Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, ali
je kandidat koji bude odabran duzan dostaviti na uvid isprave u izvorniku.



Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u Natjecaju. U prijavi je potrebno navesti naznaku radnog mjesta na koje se
kandidat prijavijuje, te osobne podatke kandidata: ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona/mobitela. Nepotpune i nepravodobne prijave nec¢e se razmatrati.

Prijave na javni natjecaj dostavljaju se u zatvorenim kovertama na adresu: Odvodnja Porec
d.c.0., Mlinska 1, Pore¢, s naznakom: ,,Prijava na javni natje¢aj za radno mjesto: -
NE OTVARAJ" zakljuéno do 02.02.2023. godine do 15,00 sati.

Pridrzava se pravo testirati kandidate, te ponistiti natjecaj u cijelosti ili djelomié¢no bez
obveze da se kandidatima obrazlazu razlozi ponistenja. Za kandidate koji ne pristupe
testiranju smatrati ¢e se da su povukli prijavu za natjeca;.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od donosenja odluke.

Sa kandidatima koji budu udovoljavali uvjetima natjecaja, zakljuciti ¢e se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, uz reguliranje probnog rada u trajanju od Sest mjeseci.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju a koji imaju rodno znaé¢enje odnose se na jednak nacin
i na muski i na zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koriste.

Ovaj Natjedaj objavijuje se na oglasnoj ploéi i mreznoj stranici Drustva:
www.odvodnjaporec.hr. Obavijest o raspisivanju natjecaja objavljuje se u javhom glasilu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju.

Temeljem ¢&lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19 i 84/21) kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su uz prijavu na Javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz Javnog natjeCaja dostaviti i sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitella Republike Hrvatske https://branitelji.aov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljiavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-
domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Obavijestavaju se zainteresirani kandidati:

a) da se ovim javnim natjeCajem svi prikupljeni osobni podaci obraduju u svrhu njegove
provedbe, da ¢e osobni podaci biti zasti¢eni od pristupa neovlastenih osoba, te
pohranjeni na sigurno mjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
pozitivhim zakonskim propisima, aktima i odlukama drustva Odvodnja Pore¢ d.o.o.



kao Voditelja obrade, a sukladno odredbama Opde Uredbe i ostalih propisa koji se
odnose na zastitu osobnih podataka.

b) da samim podnosenjem prijave kandidat daje svoju privolu i to:
- da Odvodnja Pore¢ d.o.0. moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati dostavljene
podatke u svrhu provedbe postupka.

Kandidati se mogu prije njegovog podno$enja upoznati sa svim pravima i ostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim osobnim podacima, upravljanja privolama i
ostalog koja proizlaze iz Opée Uredbe o zastiti osobnih podataka putem web stranice
Voditelja obrade - www.odvodnjaporec.hr

Komisija za provedbu
natjecaja
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